Sablony pro NNO v LLM - nabidka pro kmeny

Tandemova vyuka

Narocnost na administrativu (klicové Ukoly):

Vyplnéni formulare, kde je popsana pfiprava, realizace a reflexe programu
PFiprava pracovnich smluv

Evidence danovych doklad(

Zaslani vsech podkladl na ustredi

Pfiklady praktického pouziti:

Kde? Sablona se da vyuzit zejména na pravidelnych schiizkach, ale neni problém ji realizovat i
na vypravach, vikendovkach ¢i na taborech. Je zde ale tfeba pamatovat na to, Ze neni mozné
realizovat vSech 10 hodin TNV v kuse. Najednou Ize realizovat maximalné 2 hodin programu.
V praxi je mozné Sablonu pouzit v kmeni, kdy se béhem schlizek budete pripravovat na letni
tabor. Nejdfive muizZete hrat rlzné scény spojené s historickymi udalostmi, pak se mizete ucit
jak postavit tepee na néjakém mensim modelu a nakonec na vikendové akci ¢i na tdbore
budete zkousSet postavit tepee opravdové a rovnou v ném i prespite. V ramci projektu pak
samoziejmé muzete kromé mzdovych naklad(i uhradit i ndklady na nakup tepee.

Stejné tak je mozné vénovat sérii schlizek napftiklad rlznym aktivitdm spojenych s vafenim i
modelovanim z hliny. Vasi kreativité se meze nekladou. Dllezité ale je, aby Vase ¢innost nékam
smérovala a aby stala na kvalitni pfipravé, kterd bude s détmi zkouset néco nového — at uz
inovativni zplGsob vedeni programu, vyuZziti novych metod ¢i pfistupu nebo zapojeni aktivit Ci
materialu, ktery nebyl dfive k dispozici.

Je tfeba nezapominat, Ze na programu se musi podilet oba dva vedouci — stejné jako na jeho
pfipravé a reflexi.

V ramci této Sablony je mozné kromé mezd uhradit i materidl, ale i néjaké vzdélani potfebné
pro realizaci programu. Pokud byste naptiklad déti chtéli ucit o prvni pomoci, neni problém si
nejdriv zajit na 8 hodinovy kurz prvni pomoci. A nebo si k tomu alespon zakoupit knizky.

Detailni popis Sablony (z dotacni vyzvy):

Aktivita €. 7: Tandemové neformalni vzdélavani s financovanim osobnich nakladi

Jednotka aktivity Tandemové neformdlni vzdélavani (TNV) s financovanim

osobnich nakladi

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC2(02.3.68.2)



Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovniki organizaci
pusobicich v neformdlnim vzdélavani déti a mladeZe v oblasti
podpory spole¢ného vzdéldvani, rozvoje zakladnich gramotnosti
a klicovych kompetenci s dalSimi aktéry vzdélavani — s pracovniky
jinych NNO, skol ¢i Skolskych zafizeni. Diky spolupraci téchto
organizaci se zlepsi kvalita neformalniho vzdélavani, coz bude mit
také pozitivni vliv i na vysledky formalniho vzdélavani.

Aktivita je urCena pro 2 pracovniky, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 10 hodin TNV (dohromady lze spojovat maximdlné
2 hodiny) v pribéhu 5 mésict, ve kterych probihd neformdlini
vzdélavani. Po kazdé hodiné (pfipadné dvou spojenych hodinach)
vzdéldvani probéhne reflexe vetné zhodnoceni efektivity
vyuzitych metod, jejich vlivu na vzdélavaci proces a jeho
vysledky.

1 hodina TNV je 60 minut.

Realizdtor TNV je pracovnik NNO, jeho kolegou v tandemovém
vzdélavani muze byt:

1. pracovnik ze stejné NNO / stejného pobocného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobo¢ného spolku (jiné ICO nez
realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / $kolského zafizeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pasobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mlddeze

Pedagogitti pracovnici

2 vzdélavatelé - realizatori 10 hodin TNV

1. Sken zdznamu z realizace tandemového vzdélavani obsahujici:

identifikace NNO / pobo¢ného spolku (realizatora
aktivity)

e jména obou zapojenych pracovnik(;

e seznam 10 hodin TNV s uvedenim data konani, stru¢ného
popisu  pfipravy, pribéhu jednotlivych  hodin
tandemového vzdélavani, reflexe vyuZitych metod
a jejich vlivu na vzdélavaci proces a vysledky ucastnika;

e prohlddeni statutarniho zastupce, Ze pracovnici NNO jsou
zapojeni do neformdlniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika pfijemce muze byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy);



Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy ndklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 7:

e jména a podpisy pracovniki zapojenych do TNV
a statutdrniho organu realizatora aktivity.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)

pro pracovniky, u kterych je pozadovano proplaceni osobnich
nakladd.

Origindl zadznamu z realizace 10 hodin TNV;

original knihy dochdzky s vyznafenim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

origindl potvrzeni o smluvnim vztahu sNNO pro oba
pracovniky (pro pracovnika pfijemce mulze byt nahrazeno
originalem pracovni smlouvy);

original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je pozadovano proplaceni
osobnich nakladd;

rozhovor s pracovniky — ucastniky TNV, pfipadné fyzickd
navstéva tandemového vzdéldvani, pokud by kontrola
na misté probihala v dobé jeho konani.

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

24990 K¢

Pfi tandemovém neformalnim vzdélavani plsobi soucasné dva pracovnici, ktefi vzdélavani nejen
spoletné realizuji, ale také se na néj spoletné pfipravuji a v zavéru cely proces vyhodnocuji
i na zdkladé zpétné vazby od déti a zakd. Pfinosem této metody je vétSi pestrost, zajimavost
a efektivita prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a Zakdm. Podil obou vzdélavatell
na vzdélavani by mél byt vyvdZeny a oboustranné prospésny. Spoluprace vzdélavatell mize mit
rizné podoby, mdzZe se vyvijet a ménit v ¢ase podle jejich kompetenci. Na Uspésny pribéh TNV ma
velky vliv detailné propracovana pfiprava. Role obou pracovnik(i se mohou v pribéhu TNV stfidat
a ménit. Soucasti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spole¢né pldnovani, spole¢né vzdélavani,

spolec¢na reflexe).

Vzory dokumentt budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pfed vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.



Zavadéni novych metod

Narocnost na administrativu (klicové Ukoly):
e Vyplnéni formuldre, kde je popsana realizace programu

e Pfiprava pracovnich smluv

Pfiklady praktického pouziti:

Evidence danovych doklad(
Zaslani vsech podkladl na ustredi

e Kde? Sablona se d4 vyuzit zejména na pravidelnych schiizkdch, ale neni problém ji realizovat i
na vypravach, vikendovkach ¢i na taborech.
e Tato Sablona je zamérena na to, abyste se se spoluprdci se zkusenéjsim vedoucim naucdili
néfemu novému. Je to pfilezitost zkusit pfipravit a zrealizovat inovativni program a jesté se

nécemu priucit.

e Vramci nakladll je moiné kromé mezd uhradit i nakup materidlu na program ale i néjaké
vzdélavani, které souvisi s tim, co chcete zkouset. Ur¢ité je mozné zakoupit i néjaké knizky i

ucebni materialy.

Detailni popis Sablony (z dotacni vyzvy):

Aktivita €. 9: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich nakladi

Jednotka aktivity

Varianty jednotky aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Zavadéni novych  metod
s financovanim osobnich nakladt

a) ¢tendrska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;
e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence

v neformalnim

vzdélavani

pracovniku

v neformalnim vzdélavani prostfednictvim vzajemné spoluprace

s vyuzitim prvk( mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprdce experta, ktery ma zkudenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace



Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

(dale jen ,vzdélavatel-expert”) s daldimi minimalné 2 kolegy (dale
jen ,pracovnik-za¢atecnik”). Podminkou realizace aktivity je
spoluprace minimalné 3 pracovnikd v neformdlnim vzdélavani.
2 pracovnici-zacatecnici musi byt zjedné NNO / jednoho
pobocného spolku realizujiciho aktivitu. Vzdélavatel-expert
muze, ale nemusi byt z jiné organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimdlné 2 pracovniky -
zacateCniky a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok
v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci,
mentorskych rozhovord atd.) z konkrétniho, pfedem zvoleného
oboru pfipravi vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit
se s novou formou ¢i metodou, pripadné ziskat vétsi jistotu
vjejim pouZivani anasledné pfipravit pracovniky-za¢atecniky
na zavedeni nové metody do neformalniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kazdym zapojenym
pracovnikem-za¢ateCnikem samostatné pfipravi 1 lekci
neformalni vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou
pracovnik-zaatecnik za pfitomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné
s kazdym pracovnikem-za¢ateCnikem reflexi nejen vzhledem
k jeho ¢innostem, ale také k procestim a vysledkiim neformalniho
vzdélavani. Jako vzdéldvané osoby se zapocitavaji pracovnici-
zacatecnici.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Minimalné 2 pracovnici-zac¢atecnici, absolventi bloku pfipravy

’

a zavadéni nové metody do neformdlniho vzdélavani

Dokladani wvystupii ve zpravé 1. Sken zdznamu o realizaci aktivity v neformdlnim vzdélavani

o realizaci projektu

s ndsledujicim obsahem:
¢ identifikace NNO / pobo¢ného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-za¢atecnici z NNO);

e data, ¢asy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda
v délce trvani minimalné 60 minut);

e data, Casy a misto konani 2 lekci, jejich téma, pripravy,
realizace anasledné reflexe pracovniki-zac¢atecnika



z kazdé realizované lekce;

e prohldseni, Ze podporené osoby jsou pracovnici s détmi
a mladeZi v NNO, ktera je realizatorem aktivity;

e jména a podpisy zapojenych pracovnik( a statutarniho
organu NNO.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim
na misté vzdélavani;
2. origindl potvrzeni o spoluprdci pracovnika-zacatecnika
s NNO na zdkladé smluvniho vztahu pfi neformalnim
vzdélavani déti a mladeze. Pro zaméstnance pfijemce muze
byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy;

3. origindl knihy dochazky svyznafenim hodin, ve kterych
probéhla realizace lekci;

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

5. rozhovor s uclastniky aktivity, pripadné fyzickd navstéva
vzdélavaci aktivity Ci lekce, pokud by kontrola na misté
probihala v dobé jejiho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 6 227 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 9:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery seznami nejméné 2 pracovniky-zalatecniky
s novymi pfistupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuzivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti seznamit zacinajici pracovniky NNO s rGznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdéldvani prezentovat ukdzky
nejriznéjsich aplikaci pro préci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze muze byt zamérena
na obecnéjsi témata, kterd zvysuji kompetence zacinajicich pracovnikl NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pfipadé volby inkluze je cilem prace s hodnotami a postoji
a prispévek k osobnostnimu ristu pracovnika-zac¢atecnika.

Kazdy pracovnik-zacatecnik pfipravi v prabéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma fesené
s expertem. Lekci vede kazdy pracovnik-za¢ate¢nik samostatné po absolvovani 5 hodin spole¢ného
vzdélavéni a aplikuje nové metody, se kterymi se sezndmil v pribéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.

Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovniki v neformdlnim vzdélavéni, priemz
vzdélavatel-expert nemusi (ale mlZe) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zacatecnici. Experta voli
realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).



Projektovy den mimo klubovnu

Narocnost na administrativu (klicové Ukoly):

Vyplnéni formulare, kde je popsana realizace programu
VypInéni prezencni listiny ucastnikl

Zapis ze sdileni se s dalSimi vedoucimi

PFiprava pracovnich smluv

Evidence danovych doklad(

Zaslani vsech podkladi na ustredi

Pfiklady praktického pouziti:

Kde? Sablona se dé vyuZit na aktivité, kterd probihd alespori 10 km od sidla spolku a mimo
klubovnu.

MZete vyrazit na celodenni vypravu s néjakym znalcem ptirody, ktery pro Vas pfipravi
zajimavy program. Stejné tak mulzZete vyrazit do néjaké centra (eko-centrum, zoo,
planetarium), kde si domluvite, Ze misto vstupného zaméstnate Vaseho prlivodce a finance
mu vyplatite formou mzdy.

Jedna Sablona je pro 10 déti a 1 experta. Pokud byste méli tfeba dvacet déti a chtéli jste
vyCerpat dvé Sablony, pak je tfeba je rozdélit do dvou skupin a program pro né mit dopoledne
a odpoledne se stejnym expertem. A nebo musite mit experty dva.

Vyhodou je, Ze do nakladd mizete kromé mezd a materialu zapoditat i cestovné ¢i jidlo béhem
projektového dne. Tato Sablona Vam tedy zaplati v zasadé celodenni zajimavy program dle
Vaseho vybéru.

Detailni popis Sablony (z dotacni vyzvy):

Aktivita €. 13: Projektovy den mimo klubovnu

Nazev aktivity Projektovy den mimo klubovnu v délce 4 hodin

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti

pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci u¢astnika.

Projektové vzdélavani charakterizuje:
e ddraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uéeni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spolupréce;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuZiti teoretickych poznatkd;
e dUraz na interdisciplindrni vztahy.

Aktivita je urfena pro minimalné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo zafizeni NNO v délce 4 hodin pro skupinu
10 ucastnikl, znichz minimdlné 3 jsou ohroZeni $kolnim
neuspéchem. Jedna se o 4 hodiny pfimé prace s détmi a mladezi.



Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

Cas straveny cestovanim se do aktivity nezapo¢ita.

Pfi identifikaci Gcastniki ohroZzenych $kolnim neulspéchem je
mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér ucastnik( je zcela v kompetenci vedouciho NNO, ktera
projektovy den organizuje.

Za Ctyrhodinovy blok projektového vzdélavani bude doloZena
1 pfiprava na vzdélavani, popis prabéhu projektového dne
a spolec¢na reflexe pracovnika NNO a odbornika z praxe.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pracovnik NNO
po skonceni projektového dne interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky ze své NNO, pfipadné poboc¢nych spolku.

Cilem aktivity je vyuZiti teoretickych znalosti v praxi. Projekt musi
probihat mimo zafizeni NNO, podle tematického zaméreni
projektového dne napf. v kulturni, védecké, statni, umélecké,
historické ¢i jiné instituci, ve firmé nebo na jiném misté, kde Ize
vyuzit praktické znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné
realizovat minimdlné 10 km od klubovny / sidla NNO.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den mimo klubovnu nesmi byt poskytnut ucastnikiim
za Uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pisobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Ugastnici neformalniho vzdélavani
Realizovany projektovy den mimo zafizeni NNO

1. Cestné prohla3eni statutarniho orgdnu NNO (organizatora
projektového dne mimo klubovnu) o zapojeni alespori 3
ucastnik ohrozenych $kolnim netspéchem;

2. sken zdznamu zrealizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe obsahujici:

e identifikaci NNO;
e jména zapojenych pracovnik(

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
doby trvani projektového vzdélavani, popis pfipravy,
pribéhu a reflexe vyuzZitych metod a jejich vlivu
na vysledky ucastnikd;




e seznam 108 G¢astnik( projektového dne;

e cestovni vzddlenost vkm vfetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdalenosti®;

e zdpis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
NNO vcetné data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujicitho pracovnika NNO,
odbornika z praxe a statutdrniho organu NNO
(organizatora projektového dne mimo klubovnu).

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Identifikace minimdlné 3 GcastnikG ohroZenych $kolnim
na misté neuspéchem;

2. origindl zaznamu z realizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe;

3. origindl prezencni listiny s vyznalenim 4 hodin projektového
vzdélavani;

4. rozhovor s pracovnikem NNO nebo u&astniky projektového

dne;

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mlzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Jednotkovy naklad na vystup 6 320 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity ¢. 13:

Projektovy den mimo klubovnu spole¢né pfipravi a povedou pracovnik NNO s odbornikem z praxe.
Role pracovnika NNO aodbornika z praxe se mohou bé&hem projektového dne stfidat a ménit
dle zaméfeni, obsahu a pribéhu projektu. Soucdsti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spole¢né
pldnovani, spole¢né vzdéldvani, spolecnd reflexe). Projekt je pro Gcastniky chapan jako komplexni
pracovni ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz ucastnici resi urcity problém (problémovy ukol,
problémovou situaci). Pomoci této vzdéldvaci metody jsou ucastnici vedeni k samostatnému
zpracovani urcitych komplexnich tkola ¢i fedeni problému spjatych s Zivotni realitou. Kazdy Gcastnik
ma v projektu svou individudini roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi Gcastniky
spolupracuje na dosazeni konkrétniho cile projektu, ktery je predstavovan urcitym vystupem (napf.
vyrobkem, praktickym FeSenim problému aj.). Projekty maji podobu integrovanych témat a vyuZzivaji



interdisciplinarnich vztahd. U&astnici se pfi ném uéi samostatnému Fe$eni tkold, vzajemné spolupréci
a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci s rdznymi nastroji a informacnimi zdroji,
rozvijeji své komunikani dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Potet zapojenych pracovniki NNO odpovida pravnim predpistim CR.

Jednotkovy ndklad zahrnuje cestovni ndklady, a proto je nutné realizovat aktivitu minimalné 10 km
od mista obvyklych schizek (klubovny apod.). Cestovni vzdalenost musi byt vypoétena pomoci
kalkulatoru vzdalenosti  Evropské komise: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator cs*. Neni pFipustné vyuZit jakékoliv jiné kalkulace cestovni
vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal napf.
v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo ndmésti), vzdalenost spocitana kalkuldtorem je 114,86 km
a aktivitu je mozné realizovat. Pokud by vzdalenost v kalkulatoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
aktivitu realizovat.
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Aktivitu Ize volit vicenasobné podle poctu ucastniki.

Priklady vyuziti vétSiho poctu aktivit:

» V pripadé, Ze si NNO zvoli jednotku aktivity dvakrdt, musi realizovat projektovy den pro skupinu
nejméné 20 ucastnikd, z nichz minimalné 6 je ohrozeno $kolnim neuspéchem. Pouzitelna finanéni
Castka se pak zdvojnasobi na 12 954 K¢.

* NNO muze jednotku aktivity volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dnu:

a) NNO realizuje 2 projektové dny v riznych terminech. Kazdého projektového dne se zucastni
nejméné 10 ucastnikl, z nichz minimalné 3 jsou ohroZeni Skolnim nedspéchem.

b) NNO realizuje 2 projektové dny ve stejném terminu pro 2 riizné skupiny ucastnikd. Skupiny odjizdi
oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je zapojeno nejméné 20 tcastnikd (10 v jedné a 10
ve druhé skuping). V kazdé skupiné jsou minimalné 3 tcastnici ohrozeni $kolnim neuspéchem.




Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napf. technika, pfirodni védy,
uméni, remeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastdvat pracovnik NNO, ktery
se uclastnikim vénuje v pribéhu roku pfi jinych aktivitich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢&ast zadanych projektovych dkold. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO muze pfi pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovéni svych zku$enosti s projektovou vyukou,
napft.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.

Vzory dokumentt budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vyloucené aktivity
Vyloucenymi aktivitami jsou:
- sportovni aktivity;

- socialni sluzby.



